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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.1.
Настоящий коллективный договор разработан в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным Законом и законом Саратовской области «Об образовании», Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», в соответствии с Соглашением между администрацией Екатериновского муниципального района, управлением образования администрации Екатериновского муниципального района и Екатериновской районной организацией Профсоюза работников образования на 2012 – 2014 годы и направлен на осуществление комплекса мер по обеспечению трудовых, профессиональных, социально-экономических и правовых гарантий работников МКОУ СОШ п. Прудовой.

1.1.2. Стороны настоящего коллективного договора:

· Работодатель – МКОУ СОШ п. Прудовой, действующий на основании Устава МОУ СОШ п. Прудовой в лице директора Дёминой Анастасии Николаевны; 

· Первичная профсоюзная организация работников МКОУ СОШ п. Прудовой, действующая на основании Устава Профсоюза работников народного образования и науки РФ в лице председателя профкома Фёдоровой Валентины Николаевны.
1.1.3. Принимая настоящий коллективный договор, стороны исходят из того, что он не может содержать условий снижающих уровень прав, гарантированных Трудовым Кодексом РФ, Федеральным Законом и Законом Саратовской области «Об образовании», Федеральным Законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»,  Соглашением между администрацией Екатериновского муниципального района, управлением образования администрации Екатериновского муниципального района и Екатериновской районной организацией Профсоюза работников образования на 2012- – 2014 годы.

1.1.4. Действия настоящего коллективного договора распространяется на всех работников МКОУ СОШ п. Прудовой, в том числе не являющихся членами профсоюза, но делегировавших первичной профсоюзной организации права на заключение настоящего коллективного договора.

1.1.5. Предметом настоящего договора являются установленные законодательством и конкретизированные дополнительные положения об условиях труда и его оплате, социальные гарантии, компенсации и льготы, предоставляемые работодателем работникам учреждения в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и иными нормативно-правовыми актами (ст.41  ТК). 
1.1.6. Настоящий коллективный договор  является правовым актом, регулирующим трудовые, профессиональные, социально-экономические отношения в организации. Он вступает в силу с момента его подписания, действует до 23 января 2016 года. По договорённости стороны имеют право продлить действие настоящего  коллективного договора на срок не более трёх лет.
1.1.7. Ни одна из сторон, заключивших настоящий коллективный договор, не может в течение срока его действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. До истечения срока действия коллективный договор может быть изменён и (или) дополнен только по взаимной договорённости сторон. 
Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования (слияния, присоединения, разделения, выделения), когда права и обязанности по договору переходят к правопреемнику учреждения; при ликвидации учреждения в течение всего срока проведения процедуры ликвидации. 
1.1.8. При наступлении условий, требующих дополнения или изменения настоящего договора, заинтересованная сторона направляет другой стороне письменное уведомление о начале ведения переговоров в соответствии с действующим законодательством и настоящим договором. 
Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников учреждения по сравнению с действующим коллективным договором.
1.1.9. Согласованные и принятые изменения и дополнения оформляются приложением к настоящему коллективному договору, являясь его неотъемлемой частью и доводятся до сведения всех работников организации в течение 10 дней.
1.1.10. Данный коллективный договор устанавливает минимальные гарантии работников МКОУ СОШ п. Прудовой и не ограничивает права работодателя в расширении их при наличие ресурсного обеспечения.

1.2.  В целях развития социального партнёрства на равноправной основе Стороны договорились:

1.2.1. Создать постоянно действующую комиссию для ведения переговоров по заключению настоящего коллективного договора, по внесению в него дополнений и (или) изменений, урегулирования возникающих разногласий в процессе его реализации для предотвращения конфликтных ситуаций, препятствующих выполнению коллективного договора и для обеспечения постоянного (не реже одного раза в полугодие) совместного контроля за ходом выполнения коллективного договора.

1.2.2. Обеспечивать участие представителей профсоюза в работе групп и других структур, образованных для рассмотрения вопросов, связанных с реализацией социально-экономических программ, мероприятий в рамках деятельности образовательного учреждения с вопросами регулирования трудовых отношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников учреждения, совершенствования нормативно-правовой базы образовательного учреждения и по другим социально-значимым вопросам работников МКОУ СОШ п. Прудовой.

1.2.3. Направлять в профсоюзную организацию проекты ведомственно-нормативных актов, локальных нормативно-правовых актов, затрагивающих социально-экономические и трудовые права, интересы работников (вопрос оплаты труда, аттестация работников, время труда и отдыха и т.д.) для учёта по ним мотивированного мнения и позиции представителей первичной профсоюзной организации.

1.2.4. Обсуждая предполагаемые  изменения на общем собрании трудового коллектива и заседании Управляющего Совета школы, принимать меры по недопущению и (или) незамедлительному устранению нарушений, установленного Федеральным Законом порядка изменения типа образовательного учреждения и внесения изменения в Устав ОУ, учитывая принцип добровольности и коллегиальности при принятии решения об изменении типа учреждения, равно как и при внесении  изменений в Устав учреждения, 

1.2.5. Содействовать  реализации принципа государственно-общественного управления  МКОУ СОШ п. Прудовой, обеспечивая  участие представителей  трудового коллектива  в работе Управляющего Совета школы.

1.2.6. Проводить систематический анализ состояния материально-технической базы и кадрового состава образовательного учреждения и принимать меры по их укреплению.

1.2.7. Согласовывать  размеры и порядок использования полученных  в распоряжении учреждения бюджетных и внебюджетных средств, коллегиально  распределяя их на основе совместно   разработанных и принятых Положений (Положения об оплате труда работников, о премировании), касающихся их использования финансовых средств в интересах всего трудового коллектива. 
1.2.8. Нести ответственность за выполнение принятых на себя обязательств в порядке, установленном действующим законодательством; уважать и признавать права каждой из сторон договора, разрабатывая и согласовывая план мероприятий по  выполнению настоящего коллективного договора. 
1.2.9.Совместно работать над повышением качества образования, результативности деятельности учреждения, повышению конкурентоспособности МКОУ СОШ п. Прудовой и его работников на рынке труда и образовательных услуг района, при реализации концепции модернизации Российского образования и принятых приоритетных направлений развития образовательной системы  муниципального Екатериновского района, национальных проектов в сфере образования.

1.2.10. Довести текст настоящего коллективного договора  до сведения работников в течение пяти дней со дня его подписания и знакомить с ним, другими нормативно-правовыми актами, принятыми в соответствии с его полномочиями всех вновь поступающих работников при их приёме на работу.
II. Обеспечение занятости работников.

2.1.
Стороны договорились, что:
2.1.1.
Трудовые отношения, подписанные с каждым работником в 2-х экземплярах, каждый из которых является подлинным и по 1 экземпляру хранится у каждой из сторон. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приёме на работу
2.1.2. При приёме на работу, до подписания трудового договора, работодатель обязан ознакомить работника под роспись с Уставом  школы, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

2.1.3. По соглашению сторон в трудовой договор допускается включать условия об испытании работника в целях его соответствия поручаемой работе.
2.1.4. При приеме на работу педагогических работников, имеющих действующую квалификационную категорию, испытание не устанавливается.

2.1.5. В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работника, который может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.
2.1.6. Трудовые договоры, предлагаемые  для заключения работникам, поступающим на работу, предварительно направляются в профком для согласования.

2.1.7.
В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ. При включении в трудовой договор дополнительных условий, они не должны ухудшать положение работника по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными актами, настоящим коллективным договором.
2.1.8.  С руководителем образовательного учреждения на усмотрение работодателя заключается либо трудовой договор на неопределённый срок, либо срочный трудовой договор, срок действия которого  определяется соглашением сторон.

2.1.9. В случае прекращения трудового договора с руководителем образовательного учреждения в соответствии со статьёй 278 Трудового кодекса РФ, ему выплачивается компенсация в размере, определяемом трудовым договором, но не ниже трёхкратного среднего месячного заработка.                                                                
2.1.10.  Заключение срочного трудового договора допускается в исключительных случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с учётом характера предстоящей работы, или условия её выполнения, или интереса работника и других случаях, предусмотренных законом. 
2.1.9. При заключении  срочного трудового договора:  

- с лицами, обучающимися по дневным формам обучения;

- с лицами, работающими в данной организации по совместительству;

- с пенсионерами по возрасту;

- с заместителями руководителей

учитывается мнение профкома учреждения в отношении его вида в порядке, предусмотренном ст.372 ТК РФ.  

2.1.10. Профком имеет право обратиться в органы Федеральной инспекции труда по вопросу установления достаточности оснований для заключения трудового договора на определенный срок (ч.5, ст. 58 ТК РФ).

2.1.11. Условия трудового договора, ухудшающие положение работников по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными  и  правовыми актами, содержащими нормы труда,  Соглашением между администрацией муниципального района, Управлением образования администрации Екатериновского муниципального района и Екатериновской районной организацией Профсоюза работников образования на 2012-2014 годы, настоящим коллективным договором МКОУ СОШ п. Прудовой, автоматически являются недействительными и подлежат отмене.

2.1.12.
Оформлять изменения условий трудового договора путем составления дополнительного соглашения между работником и работодателем, являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и с учетом положений настоящего коллективного договора.


2.1.13.
Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей ст.72.2 ТК РФ, ст.74 ТК РФ.
2.1.14. По инициативе работодателя  изменение условий трудового договора без изменения трудовой функции работника возможно в случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (изменение количества классов- комплектов, групп или обучающихся  (воспитанников), изменение количества часов по учебному плану, проведение эксперимента, изменение образовательных программ и др.), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, с соблюдением положений ст. 74, 162 ТК РФ и условиями настоящего коллективного договора.

2.1.15. Если руководитель решает расторгнуть  трудовой договор с работником до истечения срока испытания, он ставит о своём решении в известность профком  не менее чем за 3 календарных дня до предполагаемого увольнения.. 
2.1.16.В соответствии со ст. 82 ТК РФ увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктами 2,3 или части первой ст. 81 ТК РФ производится в соответствии с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со ст. 373 ТК РФ.
2.1.17. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 настоящего Кодекса с руководителем выборного органа профсоюзной организации и его заместителями в течение двух лет после окончания срока их полномочий допускается только с соблюдением порядка, установленного статьёй 374 настоящего Кодекса.
2.1.18. Расторжение трудового договора по пункту 11 статьи 77 ТК РФ, в связи с отсутствием соответствующего документа об образовании (ст. 84 ТК РФ), не применяется в отношении работников, заключивших трудовой договор до 01.02.2002 года.

 2.1.19.
Применение дисциплинарного взыскания за невыполнение или ненадлежащее выполнение работником трудовых обязанностей производится после предоставления работодателю письменного объяснения работника. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных Трудовым кодексом РФ (ст.192 ТК РФ).

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) Устава образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменном виде. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятое по его результатам решение могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника.

2.1.20.
Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий по сокращению численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п.2 ст.81 ТК РФ в письменной форме, а при массовых увольнениях работников – соответственно не позднее чем за три месяца.


2.1.21.
Не увольнять по сокращению штатов при любом экономическом состоянии работодателя следующие категории работников:

- работников в период временной нетрудоспособности, а также во время пребывания работников в очередном, декретом, учебном отпуске;

- лиц моложе 18 лет;

- женщин, имеющих детей до трех лет;

- одиноких матерей или отцов, имеющих детей до 16-летнего возраста;

- одновременно двух работников из одной семьи.

2.1.22. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов, лиц с более высокой производительностью труда и квалификацией. 
2.1.23. При равной производительности труда и квалификации   преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников наряду с основаниями, установленными частью 2 статьи 179 ТК РФ имеют:

- работники, имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении;

- работники, имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия и Почетными грамотами;

- работники, применяющие инновационные методы работы;

- работники, совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением дополнительного договора между работником и работодателем, является условием трудового договора, или с данным работником заключен ученический договор;

- одинокие матери, имеющие детей до 16 лет;

- одинокие отцы, воспитывающие детей до 16 лет;

- родители, воспитывающие детей- инвалидов до 18 лет;

- молодые специалисты,  имеющие трудовой стаж менее одного года.
- семейные – при наличие одного ребёнка, если оба супруга работают в образовательном учреждении;

- работники предпенсионного возраста (не более, чем за два года до пенсии),               

 - педагогические работники – не более, чем за год до назначения досрочной трудовой пенсии; 

- председатель первичной профсоюзной организации неосвобождённый от основной работы. 
2.1.22 Массовым увольнением является высвобождение 10% и более работников в течение 90 календарных дней в учреждении, увольнение работников в связи с ликвидацией ОУ с численностью 10 и более работающих.
 

2.1.23.
Предоставлять лицам, получившим уведомление об увольнении по ст.2 ст.81 ТК РФ, свободное от работы время (не менее 6 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.
2.1.24.
Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности штата (статья 178,180 ТК РФ).

2.1.25.
Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности или штата, гарантировать после увольнения: сохранения очереди на получение жилья в учреждении; возможность пользоваться на правах работников учреждения; услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных учреждений (и другими дополнительными гарантиями).

2.1.26.
При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, обеспечивать приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата. 
2.1.27.
С учетом мнения (по согласованию) с выборным органом первичной профсоюзной организации определить формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.
2.1.28.
Содействовать работнику, желающему повысить квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию. Заключать с работниками договоры о повышении квалификации, переквалификации, профессиональном обучении без отрыва от производства, а также о направлении работников на переподготовку.

2.1.29.
Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.

2.1.30.
В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ).

2.1.31.
Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые, докторантам, аспирантам и соискателям в порядке, предусмотренном ст. 173-177 ТК РФ.

2.1.32.
Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173-176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов управления образованием.


2.1.33.
Устанавливать работникам, прошедшим соответствующее переобучение и получившим новую профессию, надбавку к зарплате в размере 10%.

2.1.34.
Выполнять условия заключенного трудового договора.
2.2.
Выборный орган первичной профсоюзной организации  обязуется:

2.2.1.
Осуществлять контроль за соблюдением работодателем действующего законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.

2.2.2.
Инициировать формирование комиссии по трудовым спорам в организации и делегировать в эту комиссию наиболее компетентных представителей профсоюзной организации.

2.2.3.
Представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при расторжении работодателем трудовых договоров с работниками – членами профсоюза.

2.2.4.
Обеспечивать защиту и представительство работников – членов профсоюза в суде, комиссии по трудовым спорам при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением или расторжением трудовых договоров.

2.2.5.
Участвовать в разработке работодателем мероприятий по обеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест. 

III. Время труда и время отдыха.
3.
Стороны пришли к соглашению о том, что:

3.1.1.
Режим рабочего времени образовательного учреждения определяется  Правилами  внутреннего  трудового распорядка (Приложение №1), а также учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 
  Установление либо изменение условий труда и иных социально-экономических условий в учреждениях, в случаях, предусмотренных законодательством, осуществляется по согласованию с соответствующим профсоюзным органом. Администрация учреждения и профсоюзный орган обеспечивают друг друга получаемой нормативной информацией по этим вопросам.
3.1.2.
Для работников устанавливается пятидневная непрерывная рабочая неделя с 2-мя  выходными днями в неделю.


Общим выходным днем является воскресенье.


3.1.3.
Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются:


- по соглашению между работником и работодателем;


- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением (ст.93 ТК РФ).

3.1.4. Для руководящих работников, работников из числа, административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения (за исключением женщин, работающих в сельской местности) устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

3.1.5.
Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы.
3.1.6.
Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями. При наличии таких перерывов учителям предусматривается компенсация в зависимости от длительности перерывов в виде доплаты в порядке и условиях, предусмотренных Положением об оплате труда.
3.1.7. Аудиторная и неаудиторная занятость педработникам отражается в трудовом договоре, на новый учебный год устанавливается администрацией учреждения общего образования по согласованию с выборным профсоюзным органом до ухода работника в отпуск, о чём последний знакомится под роспись.

3.1.8. Уменьшение или увеличение аудиторной и неаудиторной занятости учителя  по инициативе работодателя в течение учебного года по сравнению с занятостью, оговоренной в трудовом договоре и приказе руководителя учреждения, возможны только в случаях:

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп) (п.66 Типового положения об общеобразовательном учреждении);

- временного увеличения аудиторной и неаудиторной занятости в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной аудиторной занятости в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего этот объем аудиторной и неаудиторной занятости;

- возвращение из декретного отпуска работника;

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска;

- возвращения на работу после пребывания в годовом неоплаченном (академическом) отпуске.
3.1.9. В случае уменьшения аудиторной нагрузки учителей общеобразовательного учреждения в течение учебного года по не зависящим от них причинам по сравнению с нагрузкой, установленной на начало учебного года, при сохранении сети учреждений, трудовые отношения с указанными работниками с их согласия продолжаются, и за ними сохраняется до конца учебного ода размер заработной платы в порядке, предусмотренном постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. №191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».

3.1.10. При установлении учебной нагрузки учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, аудиторной занятости на новый учебный год, как правило, сохранять ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 
3.1.11.  Аудиторную и неаудиторную занятость на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы в том же учреждении, устанавливать   по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации на конец нового учебного года, составляя  тарификационные списки  для определения классов и объема занятости в новом учебном году, с чем должен быть ознакомлен работник учреждения до ухода в отпуск.
3.1.12.  Объем аудиторной занятости педагогическим работникам устанавливать исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения (по согласованию) выборного органа первичной профсоюзной организации.
 3.1.13. Объем аудиторной занятости, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.


3.1.14. Аудиторная и неаудиторная занятость педработникам на новый учебный год устанавливается администрацией учреждения общего образования по согласованию с выборным профсоюзным органом до ухода работника в отпуск, о чём последний знакомится под роспись.

  3.1.15. Знакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с объемом их аудиторной и неаудиторной занятости на новый учебный год в письменном виде.

 3.1.16. Догружать учителей, не имеющих полной аудиторной нагрузки, до установленной нормы часов другой педагогической работой (ведение кружковой работы, в том числе предметных кружков, воспитательная работа в группе продлённого дня, работа по замене отсутствующих учителей, проведение занятий на дому с обучающимися, не посещающими образовательное учреждение по медицинским показаниям) с целью сохранения ими права досрочную пенсию по старости.

3.1.17. Учителя предупреждаются об отсутствии обеспечения их полной аудиторной нагрузкой и о формах догрузки другой педагогической работой до установленной им полной нормы не позднее, чем за два месяца.

3.1.18. Учителям, имеющим до 20 ч в неделю аудиторной занятости, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации, который он использует по своему усмотрению.
3.1.19. .Аудиторную и неаудиторную занятость учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливать на общих основаниях и передавать на этот период для выполнения другими учителями. 
3.1.20.
Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со ст.99 ТК РФ, но только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации и только с письменного согласия самого работника.
3.1.21. Работа в сверхурочное время компенсируется в соответствии с оплатой или дополнительным выходным днём по соглашению работника и работодателя.

3.1.22.
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни не допускается, за исключением, когда необходимо выполнение заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения.

3.1.23. Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни  без согласия работников допускается в случаях, определённых ст. 113 ТК РФ.
3.1.24. Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению руководителя, с которым работник должен быть ознакомлен под роспись.
3.1.25. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только  с письменного согласия работника, и с соблюдением ст.60, 97, 99 ТК РФ.

3.1.26. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется Правилами внутреннего трудового распорядка. В них определяется также порядок предоставления времени для питания и отдыха на работах, где перерывы для этого невозможны, продолжительность еженедельного непрерывного отдыха, порядок предоставления в соответствии с законодательством выходных и праздничных дней.

3.1.27.
Всем работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 
3.1.28. Предоставление ежегодных  оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года, установленном ст. 372 Трудового кодекса РФ для принятия локальных нормативных актов.
 3.1.29. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
3.1.30. При отзыве работника из отпуска  по письменному распоряжению работодателя и с согласия работника и выборного профсоюзного органа, денежные суммы, приходящие на дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется в установленном порядке. По соглашению сторон трудового договора денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск.

3.1.31. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника.

3.1.32. Ежегодный отпуск может быть перенесён на другой срок по соглашению между работником и работодателем в случаях, как сказано в п.3.1.15 настоящего коллективного договора, предусмотренных законодательством, в том числе, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска либо работник был предупреждён о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала. При переносе отпуска по указанным причинам   работник имеет преимущество на выбор новой даты начала отпуска. 
3.1.33. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в данной организации, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего в соответствии с очередностью предоставления отпусков. Отдельным категориям работников отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ст.122 ТК РФ).

3.1.34. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст.124-125 ТК РФ.

3.1.34.
В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные дополнительные отпуска с сохранением заработной платы:

- за работу с вредными условиями труда до 6 дней;

- за ненормированный рабочий день и за особый характер работы (ночные сторожа и др.) не менее  3-х дней.
- при рождении ребенка в семье (мужу) -  2 календарных дня; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных дня; 

- для проводов детей в армию - 1 календарный день; 

- бракосочетание работника - 3 календарных дня, 

- бракосочетание детей работника - 2 календарных дня;

- в связи со смертью близких родственников – 3 дня; 
 -председателю выборного органа первичной профсоюзной организации за общественную работу – 3 календарных дня;

- работнику, работающему без больничных листов – 3 календарных дня;

- при наступлении несчастного случая – 3 дня; 

 - юбиляру, если юбилей приходится на рабочий день – 1 день;

- при наличии в учебном расписании работника шести или более «окон» в неделю предоставлять ему дополнительные дни отдыха во время школьных каникул – не более 3-х дней. 
- за длительный (свыше 10 лет) непрерывный стаж работы в данном учреждении – 1 день к очередному отпуску, за каждые последующие 5 лет по 1 дню.

– сотрудникам школы за высокие результаты труда - 3 календарных дня.

3.1.35.
Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность их определяется по соглашению между работником и работодателем.

3.1.36.
 Отпуск без сохранения заработной платы, на основании письменного заявления работника, помимо указанных в ст.128 ТК РФ, предоставлять следующим работникам:

- родителям, имеющим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней;

- неожиданного тяжелого заболевания близкого родственника – 2 календарных дня;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году на усмотрение администрации по соглашению с профсоюзным комитетом ОУ.
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.

3.1.37. Работодатель с учетом своих производственных и финансовых возможностей может самостоятельно устанавливать другие дополнительные отпуска для работников в порядке и на условиях, определенных по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

3.1.38.
При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.


3.1.39. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.
3.1.40.
Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определенными учредителем и (или) Уставом учреждения (п.5 ст.55 Закона РФ «Об образовании», ст.335 ТК РФ).

3.1.41. Работникам, уволенным по инициативе работодателя, выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

3.1.42. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками работников, являются для них рабочим временем. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала каникул), педагогической работы с сохранением заработной платы в установленном порядке. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.

3.1.43. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.) в пределах установленного им рабочего времени.


3.1.44. Утвердить перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, который является приложением к коллективному договору (Приложение № 2). 

3.1.45.К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины.          
3.2.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

- осуществлять контроль за соблюдением работодателем законодательства о труде в части времени отдыха;

- предоставлять работодателю свое мотивированное мнение при формировании графика отпусков организации;

- осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением требований ст.113 ТК РФ при привлечении к работе в исключительных случаях в выходные и праздничные дни;

- вносить работодателю представления об устранении нарушений законодательства о труде в части времени отдыха;

- осуществлять представление и защиту законных прав и интересов работников – членов профсоюза в органах по рассмотрению трудовых споров в части использования времени отдыха,
 - не допускать без согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации проведение мероприятий по аттестации работников школы.

IV. Оплата и нормирование труда.

4.1. Стороны договорились: 


4.1.1. Оплата труда в  МКОУ СОШ п. Прудовой осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда. Положение об оплате труда, которое разрабатывается и утверждается руководителем учреждения по согласованию с профсоюзной организацией и является Приложением №3 к настоящему коллективному договору. 

 Методика формирования фонда оплаты труда и заработной платы работников общеобразовательных учреждений, утверждается органами самоуправления муниципального образования и является базой для разработки Положения об оплате труда

4.1.2. Фонд оплаты труда формируют  средства, поступающие на содержание учреждения образования, которые распределяются: на оплату труда в размере  97% и  на материально-техническое обеспечение  в размере 3%. 


4.1.3. Фонд оплаты труда в ОУ состоит из базовой и стимулирующей части. Базовая часть составляет 80% от ФОТ, стимулирующая 20%. 


4.1.4. Фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебную нагрузку, составляет 70% от базовой части ФОТ, фонд оплаты труда остальных работников учреждения составляет  30% от базовой части ФОТ. 


4.1.5. Фонд стимулирования распределяется между педагогическим составом, осуществляющим учебный процесс, и остальными работниками учреждения соответственно: 70% и 30%. 
4.1.6. Процентное соотношение базовой и стимулирующей частей ФОТ, их распределение между педагогическими работниками, осуществляющих учебную нагрузку и остальными работниками, определяется соглашением между работодателем и трудовым коллективом по соглашению с профсоюзным комитетом и является Приложением к настоящему коллективному договору.

4.1.7. Заработная плата работника ОУ включает: вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со ст.139 ТК РФ.

В коллективном договоре в дальнейшем может быть определен другой порядок расчета оплаты основного и дополнительного отпусков, улучшающий положение работников.

4.1.8. Заработная плата педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, состоит из следующих частей:

а) оклада, зависящего от:

- расчетной стоимости одного ученика-часа;

- количества обучающихся по предмету в каждом классе на начало учебного года;

- количества часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе;

- повышающего коэффициента за квалификационную категорию педагога;

- повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета;

- доплата за неаудиторную занятость;

б) специальной части оплаты труда, состоящей из компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда, за работу в ночное время и за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника; 

в) дополнительных выплат в целях неуменьшения базовой части оплаты труда педагогов за фактически отведенные часы по базисному учебному плану;

г) стимулирующих выплат, включающих в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии).


4.1.9. Повышающие коэффициенты за сложность и приоритетность предмета устанавливаются в размере:

а) предметы по программам углубленного изучения - 1,06;

б) предметы, изучаемые по программам профильного уровня, предметы, изучаемые в рамках использования технологий развивающего обучения (Л.В.Занкова, Эльконина-Давыдова) - 1,05;

в) русский язык, литература, иностранный язык, математика -  1,04;

г) история, обществознание, география, биология, информатика, физика, химия, 1-4 классы начальной школы - 1,03;

д) право, экономика, технология -  1,02;

е) астрономия, физическое воспитание, изобразительное искусство, музыка, черчение, основы безопасности жизнедеятельности, психология, ознакомление с окружающим миром, природоведение- 1,0.

4.1.10. При подсчете неаудиторной занятости за работу педагога, выполняющего работу классного руководителя, используется коэффициент 1. 

4.1.11. Вознаграждение учителям предметникам за выполнение функций классного руководителя не входит в неаудиторную занятость и является доплатой к установленной заработной плате. 


4.1.12 Из общего фонда оплаты труда устанавливаются дополнительные выплаты педагогическим работникам в случае уменьшения размера базовой части оплаты труда по сравнению с размером заработной платы педагогов до введения новой системы оплаты труда при условии сохранения объема их должностных обязанностей и выполнения ими работ той же квалификации.


4.1.13. Заработная плата других педагогических работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала общеобразовательного учреждения устанавливается руководителем общеобразовательного учреждения на основании трудовых договоров (контрактов). 


4.1.14. Оплата труда медицинских, библиотечных работников учреждения производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики, а работников из числа рабочих и служащих по общеотраслевым областям – по разрядам, предусмотренным для этих категорий работников. 


4.1.15.  Стимулирующая часть фонда оплаты труда (20%) от общего    фонда   оплаты   труда   распределяется  на  всех работников  учреждения  согласно  «Положения  о компенсационных и премиальных выплатах». Администрация  школы  производит  доплаты  из фонда   гарантий   педагогическим   работникам,   у   которых зарплата по НСОТ ниже, чем по ETC.
4.1.16. Положение принимается на общем собрании коллектива учреждения большинством голосов и вступает в силу со дня подписания, являясь приложением №4 к настоящему коллективному договору.
4.1.17. Положение может быть изменено только решением общего собрания коллектива. Срок действия Положения не ограничен.

4.1.18. Распределение поощрительных выплат по результатам труда за счет стимулирующей части ФОТ  должно согласоваться с органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления образовательным учреждением - Управляющим Советом - на основании представления руководителя образовательного учреждения и по согласованию с профсоюзным комитетом. 
4.1.19. В нашем учреждении устанавливается следующий перечень видов выплат стимулирующего характера:

- за интенсивность и высокие результаты труда по итогам работы за полугодие;

- за качество выполняемой работы по итогам работы за полугодие;

- выплаты за стаж непрерывной работы по состоянию на начало учебного года ежемесячно;

- премиальные выплаты по итогам работы (итоги года,  юбилейные даты и т.д.), согласно Положению о премировании
и  следующие надбавки и доплаты стимулирующего и компенсационного характера к должностному окладу:

- за ученые степени доктора наук -              , кандидата наук –           , за почетные звания «Заслуженный учитель школы РСФСР» -         , «Заслуженный учитель РФ» -               , «Заслуженный работник высшей школы РФ» - в размере 1601 руб., за отраслевую награду – 
-«Почётный работник общего образования» - 901 руб. 00 коп.

-награждённых знаком «Отличник народного просвещения» - 901 руб.

-за работу с библиотечным фондом учебников – 200 руб.                
- не освобожденному  председателю профсоюзного комитета –1000 руб. 00 коп
- за работающие компьютеры в кабинете информатики – 1010 руб. 
- за заведование учебными кабинетами -500 руб., учебно-опытным участком – 400 руб., спортзалом – 600 руб. 

- молодым специалистам на период первых 3-х лет работы после окончания учреждения среднего или высшего профессионального образования  - 15% 
- за преподавание предмета, по которому производится итоговая аттестация, в том числе в форме ЕГЭ и других форм независимой аттестации - 10 %;

- за специфику образовательной программы учреждения, определяемую концепцией программы развития и с учетом вклада данного предмета в ее реализацию - 15 %.

- за продолжительность непрерывной работы в данном учреждении до 10%,  проработавшим от 3 до 10 лет,  до 20% проработавшим свыше 10 лет;

-за ведение делопроизводства и бухгалтерского учёта, в том числе по подсобному хозяйству- 15%;

- за тьюторскую работу – 300 руб.
-за работу в библиотеке – 1000 руб.

-за работу в роли соцпедагога – 1000 руб.

-за расширение зоны обслуживания – 1000 руб.

-за руководство школьным методическим объединением – 500 руб., районным методическим объединением – 600 руб.

-за сложность и ненормированность труда – 2000 руб.
-за проверку тетрадей:  1 ступень – 10%, 2,3 ступени обучения – по русскому языку, математике, английскому языку – 10%, физике, химии, истории, географии – 5%.
- педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим учебный процесс и участвующим в подготовке новых дисциплин, вводимых в связи с изменением учебных планов, а также апробации структуры и содержания образования в связи с проведением на государственном уровне экспериментов, к оплате за часы аудиторной занятости, другим педагогическим работникам, находящихся на штатно-окладной системе оплаты труда – до 20%.
4.1.20. Производить доплаты за счет стимулирующей части фонда оплаты труда 1 раз в год педагогическим работникам, принявшим участие в конкурсах «Учитель года», «Классный руководитель года», руководителям методических объединений 1 раз в полугодие при наличии качественной работы и средств.
4.1.21.  За совмещение профессий (должностей) или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника производить доплаты к базовой части заработной платы. Конкретный размер доплаты каждому работнику определять соглашением сторон трудового договора, но не менее 80%  оклада.
Установить выплаты компенсационного характера ниже установленным работникам в следующих размерах.

За вредные условия труда:

         -  повару







12%

- за работу в ночное время




-
35%
4.1.22. При наличии внебюджетных средств или фонда экономии заработной платы устанавливается доплата для следующих категорий работников: 
              - при выходе на пенсию по возрасту — доплата в размере трех месячных окладов;                                                                                                                                                                                                                                                                      
              - при рождении ребенка — месячный оклад; 
              - в случае длительного лечения (операции) — месячный оклад; 
              - многодетным родителям — месячный оклад. 
4.1.23. Оплата в период карантина или других случаях, представляющих опасность для здоровья, осуществляется в размере двух третей среднего заработка в соответствии с действующим законодательством РФ.
4.1.24. При повышении заработной платы   корректируются выплаты, учитываемые при исчислении среднего заработка. (п.16 Положения «Об особенностях исчисления средней заработной платы», утвержденного постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 № 922.) Корректировка среднего заработка с учетом повышения тарифных ставок (окладов) производится только тогда, когда они повышены всем работникам организации или структурного подразделения. При этом следует применять коэффициент повышения оклада конкретного работника, а не средний по организации. При повышении заработной платы корректируются только выплаты, установленные к окладу или тарифной ставке в фиксированном размере - процентах или в кратном значении к окладу. И не корректируются выплаты, установленные: 

- в диапазоне значений, например, в размере от 10 до 50% от должностного оклада; 

- абсолютных размерах, например, в твердой сумме – 1000 руб. в месяц.

4.1.25. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, кроме случаев, предусмотренных законодательством.

4.1.26. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере  1/300,  действующего в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ независимо от вины работодателя (ст.236 ТК РФ). 
Работодатель возмещает весь неполученный работниками заработок в связи с приостановкой работы по причине задержки выплаты зарплаты.

4.1.27. Заработная плата, не полученная в связи со смертью работника, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего в день его смерти, не позднее недельного срока со дня подачи документов.

4.1.28. Время простоя по вине работодателя или по причинам, не зависящим от работодателя и работника, если работник в письменной форме предупредил работодателя или его представителя о начале простоя, оплачивается из расчета не ниже средней заработной платы.

4.1.29.
Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.
4.1.30. Часы преподавательской работы, данные сверх установленной годовой учебной нагрузки по преподаваемому предмету, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам  после выполнения преподавателем всей годовой учебной нагрузки. Эта оплата производится помесячно. 
4.1.31. Оплата труда преподавателей за часы учебных занятий, выполненные при замещении временно отсутствовавших работников по болезни и другим причинам, производится дополнительно по часовым ставкам помесячно, также  после выполнения преподавателем всей  установленной ему  учебной нагрузки.

4.1.32. За время каникул, являющееся рабочим временем, педагогическим работникам заработная плата, в том числе стимулирующие выплаты и вознаграждение за классное руководство, выплачивается в том размере, какой был установлен до каникул. 

4.1.33. Расчет средней заработной платы работника производить исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за работником сохраняется средняя заработная плата. При этом календарным месяцем считается период с 1-го по 30-е (31-е) число соответствующего месяца включительно (в феврале – по 28 –е (29-е) число включительно.

4.1.34. Регулярно, за день до направления в командировку, возмещать расходы, связанные со служебными командировками в размерах не ниже установленных Правительством РФ.

4.1.35.
За выполнение работы, не свойственной должностным обязанностям, производить выплаты доплат согласно трудовому договору или предоставлять дополнительный день отдыха по договоренности с работником.  

4.1.36.
В день увольнения производить выплату всех сумм, причитающихся работнику.

4.1.37.
Ежемесячно выдавать всем работникам при получении заработной платы расчетные листки, утвержденные с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

4.2.Руководитель обязуется: 

4.2.1. Администрация МКОУ СОШ п. Прудовой обязуется обеспечить финансирование образовательного процесса в течение финансового года на оплату труда и социальные выплаты работникам учреждения, повышение (индексацию) их размеров, обеспечение, предусмотренных законодательством социальных гарантий на охрану труда, повышение квалификации работников и другие статьи расходов, связанные с обеспечением нормальных условий труда работников, в полном объёме. 


4.2.2. Обеспечивать выплату всем работникам за 1 ставку работы минимальный размер оплаты труда. 

4.2.3. Выплачивать работникам заработную плату в денежной форме не реже чем каждые полмесяца в следующие дни: 10 и 25. 


При совпадении дня выплаты с выходным и нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

4.2.4. Направлять в профком информацию:

- об объёме финансирования по статьям экономической классификации расходов на деятельность общеобразовательного учреждения, в том числе фонда оплаты труда;

- о выплате зарплаты;

- о денежной компенсации на книгоиздательскую продукцию педагогическим работникам образовательного учреждения;

                  - об охране труда и травматизме. 

и другую информацию, связанную с оплатой и премированием труда, с изменением и (или) дополнениями, влияющими на социально-экономическое положение работников.
4.2.5.
О введении новых условий оплаты труда или изменении условий оплаты труда извещать работников не позднее, чем за два месяца.
V. Социальные гарантии и льготы.

5.
Стороны пришли к соглашению о том что:
5.1.1.
Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:

- при приеме на работу (ст.64, 168, 220, 287, 259, 262 ТК РФ);

- при переводе на другую работу (ст.72, 72.1, 72.2, 73, 74 ТК РФ);

- при увольнении (ст. 178, 179, 180, 82 ТК РФ);

- при оплате труда (ст.142, 256 ТК РФ);

- при направлении в служебные командировки (ст. 167-168 ТК РФ);

- при совмещении работы с обучением (173, 174, 177 ТК РФ);

- при вынужденном прекращении работы по вине работодателя (ст. 405, 157, 414 ТК РФ);

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (ст. 116-119, 123-128 ТК РФ);

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении;

- в других случаях, предусмотренных действующим законодательством.
5.1.2. По рекомендации Управления образования района и райкома Профсоюза работников народного образования администрация образовательного учреждения при наличии собственных средств, в том числе средств спонсоров, осуществляет дополнительные меры социальной защиты работников:

- сохранение средней заработной платы по основному месту работы за работниками образовательных учреждений, направленных на курсы повышения квалификации. Оплата проезда к месту учёбы и обратно, а также выплата суточных за время их нахождения в пути осуществляются за счёт учреждения по месту основной работы слушателя;

- при направлении работодателем педагогических работников образовательного учреждения на курсы повышения квалификации с отрывом от основной работы  возмещение им командировочных расходов согласно законодательству, в том числе и на курсы в связи с аттестацией на высшую квалификационную категорию;
5.2.
Работодатель обязуется:

5.2.1.
обеспечить права работников на обязательное социальное страхование и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами (ст.2 ТК РФ);

5.2.2.
обеспечить обязательное медицинское страхование работающих, с выдачей полисов по медицинскому страхованию;

5.2.3.
своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, определяемых законодательством.

5.2.4.
своевременно и полностью перечислять средства в Пенсионный фонд для начисления страховых и накопительных пенсионных взносов всех работников образовательного учреждения;

5.2.5.
определить время и место для питания работников образовательных учреждений, изыскивать возможность для удешевления питания.

          5.2.6.
соблюдать и предоставлять согласно ст.ст.173-177 ТК РФ гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением. 

- работникам, направленным на обучение работодателем или поступающим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионального образования независимо от их организационно-правовых форм по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в этих учреждениях, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка;

- работникам, успешно обучающимся по заочной форме обучения в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего профессионального образования, один раз в учебном году работодатель оплачивает проезд к месту нахождения соответствующего учебного заведения и обратно;

- работникам, обучающимся по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего профессионального образования на период 10 учебных месяцев перед началом выполнения дипломного проекта (работы) или сдачи государственных экзаменов устанавливается по их желанию рабочая неделя, сокращенная на 7 часов. За время освобождения от работы указанным работникам выплачивается 50% среднего заработка по основному месту работы, но не ниже минимального размера оплаты труда.

5.2.7.
Педагогическим работникам, в том числе работающим на условиях совместительства или выполняющим помимо основной работы педагогическую работу в том же образовательном учреждении без занятия штатной должности, а также руководящим работникам, основная деятельность которых связана с образовательным процессом, должна выплачиваться ежемесячно денежная компенсация для обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере предусмотренном Законом Российской Федерации «Об образовании», независимо  от объёма учебной нагрузки, в период нахождения их в ежегодном отпуске, в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет, в период временной нетрудоспособности и отсутствия по другим уважительным причинам.
5.2.8. Требования предоставления чеков или квитанций о приобретении педагогическими работниками книгоиздательской продукции или о подписке на периодические издания не предъявляются.
5.2.9.
Выпускникам учреждений среднего и высшего профессионального образования, прибывшим на работу в образовательные учреждения, расположенные в сельской местности, выплачивается единовременное денежное пособие в размере десяти тысяч рублей в соответствии с Законом Саратовской области «Об образовании».

5.2.10. При уходе работников общеобразовательного учреждения в ежегодный основной оплачиваемый отпуск при наличие средств выплачивается компенсация на лечение в размере до 50% среднемесячной заработной платы, из средств экономии фонда оплаты труда.
 
5.2.11.
Продлить   действие до одного года имеющейся  квалификационной категории педагогическим и руководящим работникам в случаях:
- возобновления педагогической работы после её прекращения в связи с ликвидацией образовательного учреждения или выходом на пенсию независимо от её вида;
- временной  нетрудоспособности;

- нахождения в отпуске по беременности и родам,  по уходу за ребенком;

- нахождения в командировке на работе по специальности  за рубежом;

- нахождения в отпуске до одного года в соответствии с пунктом 5 статьи 55 Закона РФ «Об образовании».

5.2.12. Педагогическим и руководящим работникам, прекратившим педагогическую деятельность в связи с ликвидацией учреждения образования, сокращением численности или штата, уходом на пенсию, независимо от ее вида, в случае возобновления ими педагогической деятельности сохранить имевшуюся квалификационную категорию до окончания срока ее действия, а в случае истечения срока её действия продлить на  год.

5.2.13. В случае истечения срока действия квалификационной категории у педагогических и руководящих работников, которым до пенсии по старости осталось менее 1 года, сохранить имеющуюся у них квалификационную категорию до наступления пенсионного возраста.

5.2.14. 
Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).


5.2.15. 
Производить выплату ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство, сохраняя за ними ранее установленные доплаты.

VI. Охрана труда и здоровья

6.1.  Стороны договорились:
6.1.1.  Проводить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проведение гигиенического обучения оплачивать за счёт средств работодателя.

- Внеочередные медицинские осмотры (обследования) по просьбам работников в соответствии с медицинским заключением проводить за счёт средств работодателя с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований).

- Непрохождение осмотра не  по вине работника не может служить основанием для отстранения его от работы.

6.1.2. В случае ухудшения условий труда  и учёбы (отсутствие нормальной освещённости в классах, низкого температурного режима и т.п.), грубых нарушений требований охраны труда и техники безопасности, уполномоченные по охране труда профсоюзных комитетов учреждения образования сообщают в органы управления образованием, которые, в свою очередь, обязаны сообщить об этом в Министерство образования области и в Государственную инспекцию труда в Саратовской области.
6.2.
Работодатель обязуется:
6.2.1.
Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

Для реализации этого права ежегодно заключать соглашение по охране труда (Приложение №7) с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

6.2.2.
В соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ и 3-х сторонним Соглашением, на финансирование мероприятий по обеспечению безопасности труда и обучения в образовательном учреждении, выделять средства не менее 0,2% суммы затрат на оказание образовательных услуг.
6.2.3.
Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и  сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) с выборным органом первичной профсоюзной организации, с последующей сертификацией.

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов выборного органа первичной профсоюзной организации и комиссии по охране труда.

6.2.4.
Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по  охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.

6.2.5.
Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

6.2.6.
Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей (Приложение  №8).

6.2.7.
Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви  за счет работодателя.

6.2.8.
Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

6.2.9.
Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства  вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).

6.2.10.
Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с  действующим законодательством и вести их учет.

6.2.11.
В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие  невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

6.2.12.
Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место  с учетом мнения (по согласованию) с выборным органом первичной профсоюзной организации.

6.2.13.
Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

6.2.14.
Создать в учреждении  комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены выборного органа первичной профсоюзной организации.

6.2.15.
Осуществлять совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации (уполномоченным по охране труда выборного органа первичной профсоюзной организации) контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

6.2.16.
Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.

6.2.17.
Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

6.2.18.
Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

6.2.19.
Оборудовать комнату для отдыха работников организации.

6.2.20.
Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей. 

6.2.21.
По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на лечение и отдых для сотрудников учреждения и их детей.
6.2.22.
Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.

6.3.
Работник в области охраны труда обязан:

6.3.1.
Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

6.3.2.
Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

6.3.3.
Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.

6.3.4.
Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры.

6.3.5.
Извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

6.4.
Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений.

6.5.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

6.5.1.
Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения.

6.5.2.
Проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.
VII. Гарантии  профсоюзной деятельности
 7.1.1. Права и гарантии деятельности выборного профсоюзного органа определяются Трудовым кодексом РФ, законами РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными законами РФ, Уставом Профсоюза работников народного образования и науки РФ, законами Саратовской области «О социальном партнёрстве» и «Об образовании», Уставом учреждения, Генеральным Соглашением, отраслевым, областным, территориальным соглашением, коллективным договором. 
7.1.2.  Взаимодействие руководителя  с профкомом осуществляется посредством:

· учета мнения профкома, (порядок установлен статьей 372 ТК РФ);

· учета мотивированного мнения профкома, (порядок установлен  статьей 373 ТК РФ);

· согласования, представляющего собой принятие решения руководителем учреждения только после проведения взаимных консультаций, в результате которых решением профкома выражено и доведено до сведения всех работников учреждения его официальное мнение. В случае если мнение профкома не совпадает с предполагаемым решением руководителя, вопрос выносится на общее собрание, решение которого, принятое большинством голосов является окончательным и обязательным для сторон; 
· согласия, отсутствие которого при принятии решения руководителем квалифицирует действия последнего как грубое нарушение трудовых обязанностей.

7.2. Работодатель и его полномочные представители обязаны:

7.2.1. Соблюдать права и гарантии профсоюзных организаций, способствовать их деятельности, не допуская ограничения установленных законом прав и гарантий профсоюзной деятельности и не препятствуя созданию и функционированию профсоюзных организаций в учреждениях.

7.2.2. Предоставлять выборному профсоюзному органу учреждения независимо от численности работников бесплатно необходимые помещения (как минимум одно помещение), отвечающие санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченные отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы самого выборного профсоюзного органа и проведения собрания работников, а также оргтехнику, средства связи (в том числе компьютерное оборудование, электронную почту и Интернет) и необходимые нормативные документы; в случаях, предусмотренных коллективным договором, обеспечивать охрану и уборку выделяемых помещений, создавать другие улучшающие условия для обеспечения деятельности выборного профсоюзного органа.

7.2.3. Обеспечивать при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профсоюза, ежемесячного бесплатного перечисления с расчётного учреждения на расчётный счёт профсоюзной организации средств в размере, установленном коллективным договором, соглашением. Заявления о перечислении действительны до увольнения работника из образовательного учреждения.

7.2.4. Не допускать вмешательства в практическую деятельность профсоюзной организации.

7.2.5. Предоставлять профсоюзному органу по его запросу информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы и другим социально-экономическим вопросам.

7.3. Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных) в состав профсоюзных органов и не освобождённых от основной работы, в том числе:

7.3.1. Работникам, входящим в состав профсоюзного органа предоставляют от работы время с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива, а также на время их профсоюзной учёбы, что оговаривается 3-х сторонним  Соглашением и коллективным договором (ч.3 ст. 374 ТК РФ).
7.3.2. Работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в качестве дисциплинарного взыскания) без предварительного согласия выборного профсоюзного органа, членами которого они являются, руководители профсоюзных органов в подразделениях учреждений – без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа в учреждении; а руководители (их заместители) и члены профсоюзного органа в учреждении – соответствующего вышестоящего профсоюзного органа.

Перевод указанных работников на другую работу по инициативе работодателя не может производиться без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются.

7.3.3. Увольнение по инициативе работодателя, а равно изменение существенных условий труда (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объема аудиторной нагрузки или объёма иной работы не по вине работника, отмена установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих и поощрительных выплат, депремирование и др.) работников, входящих в состав профсоюзных органов, допускается помимо соблюдения общего порядка увольнения только с предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а председателя профсоюзной организации – с согласия вышестоящего профсоюзного органа.
  7.4. Стороны договорились:
7.4.1. Обязательному согласованию с профсоюзным комитетом образовательного учреждения подлежат:

- график отпусков;

- режим работы всех категорий работников;

- определение объёма аудиторной и неаудиторной занятости;

- установление сроков выплаты заработной платы работникам;

- расписание занятий;

- установление, изменение размеров и снятие всех видов выплат компенсационного и стимулирующего характера;

- распределение выплат премиального характера и использование фонда экономии заработной платы;

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ)
- должностные обязанности работников;

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ); 

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
- приказы на выполнение сверхурочных работ;

- проекты документов, затрагивающих  социально-экономические и трудовые интересы работников;
- составление трудовых договоров с работниками, поступающими на работу;

  - привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (за изъятием оснований, предусмотренных ст. 113 ТК РФ);

  - принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ);
  - определение сроков проведения аттестации рабочих мест;

           - изменение существенных условий труда.                                                                                                                      
           - расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза,  согласно ТК;
  - несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;  

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

       - однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде: 

· прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня); 

·  нарушения работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

      - совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя; 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;

- повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим работником устава образовательного учреждения;

- применение, в том числе однократное,  педагогическим работником методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

· сокращение численности или штата работников организации (п.2 ст.81 ТК РФ);

· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;  

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.

7.4.3. По согласованию с профкомом производится:

-  доплаты, производимые из общего фонда оплаты труда (тарифного и надтарифного); 

-       использование фонда экономии заработной платы; 

- сохранение оплаты труда работника по разряду ЕТС после истечения срока действия квалификационной категории в случаях объективной невозможности своевременно реализовать свое право на аттестацию.                                                                                      

7.4.4. С согласия профкома производится:

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания и выговора в отношении работников, являющихся членами профкома; 

- временный перевод на другую работу в случае производственной необходимости работников, являющихся членами профкома.

            -    увольнение членов профкома в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по основаниям:
7.4.5. Работа на выборной должности председателя профсоюзной организации и в составе выборного профсоюзного органа признаётся значимой для деятельности учреждения и принимается во внимание при поощрении работников, их аттестации.

7.4.6. На время осуществления полномочий работником, в связи с избранием его в профсоюзный орган с освобождением от основной работы, на его место принимается работник по договору, заключенному на определенный срок (ст. 59 ТК РФ: для замены временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы).
7.4.7. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.                                                                                                                      
VIII. Обязательства выборного органа первичной профсоюзной организации


8.  Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

8.1.1.
Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.


Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.


8.1.2.
Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.


8.1.3.
Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.


8.1.4.
Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в  том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.


8.1.5.
Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.


8.1.6.
Организовывать учебу профсоюзного актива и совместно с администрацией – правовое просвещение работников.

8.1.7.
Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.


8.1.8.
Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.


8.1.9.
Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

8.1.10.
Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.


8.1.11.
Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.


8.1.12.
Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.


8.1.13.
Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в случаях тяжелой болезни, стихийного бедствия, смерти близкого человека.


8.1.14.
Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.


8.1.15.
Проводить выверку хода перечисления удержанных с работников профсоюзных взносов.


8.1.16.
Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст.195 ТК РФ).


8.1.17.
Проводить разъяснительную работу среди членов профсоюза о их правах и льготах, о роли профсоюза в защите трудовых, социальных прав и профессиональных интересов членов профсоюза.

8.1.18.
Информировать членов профсоюза о своей работе, деятельности выборных органов вышестоящих организаций профсоюза.

8.1.19.
Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия локальных актов без необходимого согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации (ст.8, 371, 372 ТК РФ).
IX. ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

9. Стороны договорились:
9.1.1. Обеспечивать своевременное перечисление страховых взносов в Пенсионный фонд РФ на обязательное пенсионное страхование.

9.1.2. Взаимодействовать с отделением Пенсионного фонда РФ по Саратовской области в части консультирования застрахованных лиц по вопросам обязательного пенсионного страхования и обеспечения.

9.1.3. Содействовать отделению Пенсионного фонда РФ по Саратовской области в ведении реестра лиц, проживающих в Саратовской области и имеющих право на ежемесячную денежную выплату.

9.1.4.Содействовать отделению Пенсионного фонда РФ по Саратовской области в предоставлении бесплатной консультативной помощи работникам кадровых служб предприятий, организаций, профактиву по вопросам персонифицированного учёта, обязательного пенсионного страхования и инвестирования средств пенсионных накоплений, предназначенных для финансирования накопительной части трудовой пенсии.
9.1.5. Укреплять взаимодействие с Негосударственными Пенсионными фондами.

9.1.6. Оказывать содействие в стремлении работников образования и формированию и получению дополнительной негосударственной пенсии за счёт:

а) обязательного пенсионного страхования (работа по управлению накопительной части пенсии);

б) дополнительного пенсионного обеспечения (привлечения на добровольных началах дополнительных денежных средств совместно с работником и работодателем на личные пенсионные счета граждан).

X. Контроль за выполнением

коллективного договора. Ответственность

сторон коллективного договора

10.
Стороны договорились:

10.1.1.
Совместно разработать план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год и отчитываться на общем собрании работников об их выполнении.

10.1.2.
Работодатель в течение семи дней  со дня подписания коллективного договора направляет его в орган по труду для уведомительной регистрации.

10.1.3.
Разъяснять условия коллективного договора среди работников образовательного учреждения.

10.1.4.
Проводить организаторскую работу по обеспечению выполнения всех условий коллективного договора.

10.1.5.
Представлять друг другу необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса (ст.51, 54 ТК РФ).

10.1.6.
Информировать работников о ходе выполнения коллективного договора.

10.1.7.
В случае нарушения или невыполнения обязательств, предусмотренных коллективным договором виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством (ст. 54, 55, 195 ТК РФ, ст.5.29, 5.27, 5.31 КОАП).

10.1.8.
Затраты, связанные с участием в коллективных переговорах, оплату услуг специалистов, экспертов производить за счет работодателя.

10.1.9.
По требованию выборного органа первичной профсоюзной организации работодатель обязан расторгнуть трудовой договор с руководящим работником или сместить его с занимаемой должности, если он нарушает трудовое законодательство, не выполняет обязательств по коллективному договору (ст. 195 ТК РФ, часть вторая п.2 ст.30 Федерального закона о профсоюзах).

Коллективный договор с Приложениями принят на общем собрании работников образовательного учреждения «___» ____________201З__года.
От работодателя:





От работников:

Директор






Председатель первичной

МКОУ СОШ п. Прудовой                                                    профсоюзной организации

МКОУ СОШ п. Прудовой

___________  А.Н. Дёмина 


                        ___________  В.Н. Фёдорова    

 м.п.                                                                                       м.п.

«___»_________2013_г.



           «__»________2013_г.

ПРИЛОЖЕНИЯ

к коллективному договору

1. Правила внутреннего трудового распорядка

2. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем

3. Положение об оплате труда работников

4. Положение о премировании

5. Надбавки и доплаты стимулирующего и компенсационного характера. 

6. Список работников, которым установлена повышенная оплата за работу с вредными условиями

7. Соглашение по охране труда

8. Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам

Приложение №1
к коллективному договору

.
ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
Для работников общеобразовательной

Прудовой средней школы
УТВЕРЖДЕНЫ:

решением общего собрания работников

Прудовой средней школы

от 17 сентября 2002 г.
1. Общие положения

1.1. В соответствии с Конституцией РФ граждане имеют право на труд. Обязанность и дело чести каждого способного к труду гражданина РФ – добросовестный труд в выбранной им области общественно полезной деятельности, соблюдение трудовой дисциплины.

Дисциплина труда – это не только строгое соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, но и сознательное, творческое отношение к своей работе, обеспечение её высокого качества, производительное использование рабочего времени.

Трудовая дисциплина обеспечивается, согласно КЗоТ, методами убеждения, а также поощрения за добросовестный труд. К нарушителям трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного и общественного воздействия.

1.2. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка определяют основные моменты организации нормальной работы педагогического коллектива школы.

1.3. 1.3. Все вопросы связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются администрацией школы в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по соглашению с профсоюзным комитетом.

2. Порядок приёма, перевода и увольнения работников.

2.1. Работники реализуют своё право на труд путём заключения трудового договора (контракта) о работе в данной школе.
2.2. Трудовой договор (контракт) заключается в письменной форме. Приём на работу оформляется приказом администрации школы. Приказ объявляется работнику под расписку.

2.3. При приёме на работу администрация школы обязана потребовать от поступающего представления трудовой книжки, оформленной в установленном порядке.

Лица, применяемые на работу, требующие специальных знаний ( педагогические, медицинские работники, библиотекари, водители и др.) обязаны предъявить диплом, аттестат, удостоверение, копии которых заверенные администрацией должны быть оставлены в личном деле.

Лица, поступающие на работу в общеобразовательную школу обязаны также предоставить медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детском учреждении.

2.4. При приёме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу администрация школы обязана:

а) ознакомить с Уставом школы, с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности согласно должностным инструкциям;

б) ознакомить его с Правилами внутреннего трудового распорядка;

в) проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации жизни  и здоровья детей с оформлением инструктажа в журнале установленного образца.

2.5. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.

2.6. В день увольнения (последний день работы) администрация школы обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесённой в неё записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчёт.

3. Основные обязанности работников.

3.1. Работники школы обязаны:

а) работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, требования Устава средней общеобразовательной школы и Правил внутреннего трудового распорядка, соблюдать дисциплину труда: вовремя проходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;

б) систематически повышать свою профессиональную квалификацию;

в) быть примером в поведении и выполнении высокого морального долга как в школе, так и вне школы;

г) полностью соблюдать требования по технике безопасности, производственной санитарии и противопожарной охране, предусмотренные соответствующими правилами инструкциями;

д) беречь общественную собственность и воспитывать  у учащихся бережное отношение к государственному имуществу.

3.2. Основные обязанности учителей, классных руководителей определены Уставом средней общеобразовательной школы и должностными обязанностями.

4. Основные обязанности администрации

4.1. Обеспечить соблюдение требований Устава средней школы и Правил внутреннего трудового распорядка.

4.2. Рационально организовать труд работников.

4.3. Всемерно укреплять трудовую и производственную дисциплину.

4.4. Совершенствовать учебно-воспитательный процесс, распространять и внедрять в работу учителей, воспитателей и других работников школы  лучший опыт работы.

4.5. Обеспечивать систематическое повышение работникам школы профессиональной и деловой квалификации.

4.6. принимать меры к своевременному обеспечению школы необходимыми пособиями, хозяйственным инвентарём.

4.7. Обеспечивать соблюдение в школе санитарно-гигиенических норм и правил, сохранность имущества школы.

4.8. Создавать условия работы, соответствующие Правилам охраны труда и противопожарным правилам.

4.9. Организовать горячее питание и работников школы.

4.10. Организовать учёт явки на работу и ухода с работы работников школы.

4.11. Выдавать заработную плату в установленные сроки.

5.      Рабочее время и его использование

5.1. В школе установлена 5-дневная учебная неделя с шестым развивающим днём и одним выходным днём. В соответствии с возможностями школы учителям может быть выделен методический день на повышение квалификации, посещение семинаров-практикумов в городе и районе для самообразования. В связи с производственной необходимостью администрация имеет право изменить режим работы учителя (вызвать на замещение учителя, временно увеличить нагрузку) в соответствии с КЗоТ РФ.

5.2. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает директор школы по согласованию с профсоюзным комитетом до ухода работников в отпуск.

        При этом:

а) у педагогических работников, как правило, должна сохраняться преемственность классов и объём учебной нагрузки;

б) неполная учебная нагрузка работников возможна только при его согласовании, которое должно быть выражено в письменной форме;

в) объём учебной нагрузки и педагогических работников должен быть как правило стабильным на протяжении всего учебного года.

5.3. График отпусков на летний период составляется администрацией в соответствии с нуждами школы по согласованию с профсоюзом.

5.4. Все учителя и воспитатели обязаны являться на работу не позже, чем за 20 минут до начала урока и быть на своём рабочем месте.

5.5. Технические работники обязаны быть не позже, чем за 30 минут до начала рабочего дня школы.

5.6. Продолжительность рабочего дня учителя и сотрудников школы определяется расписанием и графиком, утверждённым директором школы по согласованию с профкомом, должностными обязанностями, возложенными на работника Правила и Уставом школы.

5.7.  Учитель обязан со звонком начать урок и со звонком его закончить, не допуская бесполезной траты учебного времени.

5.8. Учитель обязан иметь поурочные планы на каждый учебный час, включая классные часы.

5.9. Независимо от расписания уроков учитель обязан присутствовать на всех мероприятиях, запланированных для учителей и учащихся.

5.10. Учитель обязан к первому дню каждой учебной четверти иметь тематический план работы.

5.11. Учитель обязан, безусловно, выполнять распоряжения по учебной части точно в срок.

5.12. Учитель и другие работники школы обязаны выполнять все приказы директора школы безоговорочно, при несогласии с приказом обжаловать выполненный приказ в комиссию по трудовым спорам.

5.13. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом воспитательной работы один раз в неделю проводить классные часы. Планы воспитательной работы составляются один раз в год.

5.14. Классный  руководитель занимается с классом воспитательной внеурочной работой согласно имеющемуся плану воспитательной работы.

5.15. Классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку заполнения и выставления оценок в дневниках.

5.16. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников к работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях по письменному приказу (распоряжению) администрации школы с разрешения профкома, представлением другого дня отдыха в течение ближайших двух недель или оплаты в соответствии со ст. 64 или 89 КЗоТ РФ.

5.17. Классный руководитель дежурного класса начинает свою работу не позднее 7.30 утра и заканчивает не ранее 14.00, проверив порядок в школе. Сдача-приём дежурства классного руководителя с классом происходит в присутствии представителей администрации, членов учительского самоуправления.

5.18. В время каникул педагогические работники привлекаются администрацией школы к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего средней учебной нагрузки в день. График работы в каникулы, согласованный с профкомом, доводится до сведения работников не позднее __5__ дней до начала каникул.

5.19. Все учителя и работники школы обязаны один раз в год производить медицинское обследование.

5.20. Заседание педагогического совета проводится один раз в четверть продолжительностью 1,5-2 часа, м/о – один раз в четверть.

5.21. Заседания организаций школьников могут быть длительностью до 1 часа.

5.22. Учителя обязаны о всяких приходах посторонних лиц ставить в известность администрации. Вход в класс после начала урока разрешается в исключительных случаях и только директору и его заместителю.

5.23. Учителям и другим работникам запрещается:

а) изменить по своему усмотрению расписание уроков и график работы;

б) удлинять и сокращать продолжительность уроков и перерывов между ними (перемен);

в) удалять учащихся с урока.

6. Поощрения за успехи в работе

6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную безупречность в работе, новаторство в труде и другие достижения в работе администрацией школы применяются следующие поощрения:

а) объявления благодарности;

б) представление к награждению;

в) денежное вознаграждение не более 12% заработка.

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

7.1. Неисполнение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей влечёт за собой наложение дисциплинарного взыскания или применение мер общественного воздействия:

а) замечание;

б) выговор;

в) строгий выговор
г) увольнение.

7.2. Увольнение  в качестве дисциплинарного взыскания применяется за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором (Уставом школы и правилами внутреннего  трудового распорядка), если уже  применялись меры дисциплинарного взыскания, за прогул (в том числе за отсутствие на работе более 3 часов в течение рабочего времени) без уважительных причин, а также за появление на работе в нетрезвом состоянии.

7.3. В соответствии с действующим законодательством о труде педагогические работники могут быть уволены за совершение аморального проступка, не совместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций (ст. 254 КЗоТ РФ,п.3).

7.4. В соответствии с Законом РФ «Об образовании» (ст. 56.з, п.1) основанием для увольнения педагогических работников является повторное в течение года грубое нарушение Устава школы.

7.5. Наложение дисциплинарного взыскания производится администрацией в пределах предоставленных ею прав; предварительно затребовав объяснение в письменной форме.

Дисциплинарное взыскание объявляется в приказе под расписку и доводится до сведения всех работников школы.
Приложение №2

к коллективному договору

ПЕРЕЧЕНЬ

работников с ненормированным рабочим днем, особым характером и вредными условиями труда, которым предоставляется дополнительный отпуск

	Список должностей
	Продолжительность дополнительного отпуска (календарных дней)

	1. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	6

	2.  Повар
	6

	3. Рабочий по кухне
	6

	4. Лаборант
	6

	5. Сторож
	3

	6. Администрация школы (директор, заместители по учебной и воспитательной работе)
	3


	7.  Педагог-организатор
	3

	8. Социальный педагог
	3

	9. Председатель профкома
	3

	10. Классные руководители
	1

	11. Преподаватель ОБЖ
	3

	12. Преподаватель физического воспитания
	3


Приложение № 3    Об оплате труда
I. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Постановлением Правительства Саратовской области от 16 июня

2008 г. №254-П «О новой системе оплаты труда работников   областных  государственных   общеобразовательных учреждений»,  Постановлением Администрации Екатериновского муниципального района от 22.10.2008 г. №655  и другими правовыми  актами, содержащими нормы трудового права.

1.2. Данное положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда  работников  учреждения  за  счёт  средств  бюджета  и  иных  источников, установления размера оклада, а также выплат компенсационного, ,стимулирующего и социального характера.

1.3. Заработная плата работника – вознаграждение за труд в зависимости от  квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (повышение окладов (ставок) и доплаты за вредные, опасные условия труда, за работу в ночное время, в выходные и праздничные дни, замену уходящих в отпуск, доплата за совмещение профессий) и стимулирующие выплаты (доплаты стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

II. Формирование и распределение фонда оплаты труда

Муниципального казённого общеобразовательного учреждения – средней

общеобразовательной школы п. Прудовой

2.1. Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения осуществляется  в пределах объёма средств на текущий финансовый год, исходя из:

          -     областного норматива, утвержденного законом Саратовской области  от   24    декабря   2008  года   № 356-ЗСО    «Об   утверждении    нормативов

финансирования расходов на реализацию общеобразовательных программ в муниципальных общеобразовательных учреждениях»;

-
количества обучающихся в учреждении;

-
поправочного коэффициента к нормативу финансирования, установленного учредителем;

-
доли фонда оплаты труда в нормативе финансирования учреждения.

2.2.
Образовательное учреждение с учетом ограничений, установленных учредителем, определяет в общем объеме средств долю материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями и заработной платы работников образовательного учреждения.

2.3.
Фонд оплаты труда состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст).

2.4.
Объем стимулирующей части фонда оплаты труда определяется образовательным учреждением самостоятельно.

2.5.
Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату работников образовательного учреждения, включая:

а) административно-управленческий персонал образовательного учреждения (руководитель общеобразовательного учреждения, заместитель руководителя, руководитель структурного подразделения и др.);

б) педагогический персонал, непосредственно осуществляющий учебный процесс (учитель, преподаватель);

в) иные категории педагогического персонала (воспитатель, воспитатель группы продленного дня, педагог-психолог, психолог, социальный педагог, педагог дополнительного образования, старший вожатый, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности и др.);

г) учебно-вспомогательный персонал (лаборант, бухгалтер, кассир, инспектор по кадрам, библиотекарь, секретарь-машинистка, заведующий хозяйством и др.);

д) обслуживающий персонал (водитель, уборщик, гардеробщик, дворник, сторож, рабочий по обслуживанию зданий и др.).

2.6.
В пределах базовой части фонда оплаты труда руководитель формирует и утверждает штатное расписание.

2.7.
Образовательное учреждение самостоятельно определяет объем базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала по формуле
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где п.п. – доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, в базовой части ФОТ.

III. Расчет заработной платы педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс.

3.1.
Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс ФОТп.п., состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТс).

Объем специальной части определяется по формуле
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где с – коэффициент размера специальной части ФОТп.п., который устанавливается учреждением самостоятельно.

3.2.
Общая и специальная части базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, распределяются на оплату труда, исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося, с учетом повышающих коэффициентов, указанных в  приложении N 1.

3.3.
Общая часть базовой части фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, исходя из количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся в классах (часы аудиторной занятости), а также часов неаудиторной занятости.

Общая часть базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТо), состоит из двух частей: фонд оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и неаудиторной занятости (ФОТнз): 
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Соотношение фонда оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и неаудиторной занятости (ФОТнз) и порядок распределения ФОТнз определяются самим учреждением, исходя из специфики его образовательной программы.

Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, за аудиторную занятость вводится условная единица "стоимость 1 ученико-часа".

Стоимость 1 ученико-часа - стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным планом - стоимость 1 ученико-часа.

Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается каждым учреждением самостоятельно в пределах объема части фонда оплаты труда, отведенной на оплату аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТаз) в соответствии с формулой, установленной Методическими рекомендациями, утвержденными постановлением администрации  Екатериновского района.

3.4.
Учебный план разрабатывается учреждением самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка обучающихся не может превышать норм, установленных федеральным базисным учебным планом и санитарными правилами и нормами.

3.5.
Специальная часть базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТс), включает в себя:

выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативными актами Саратовской области, и рассчитываются учреждением самостоятельно в соответствии с  приложением N 1 настоящего Положения;

повышающие коэффициенты за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения определяются учреждением по согласованию с органом государственно-общественного управления и профсоюзным органом;

доплаты за наличие почетного звания, государственных наград, ученые степени устанавливаются в соответствии с Законом Саратовской области "Об образовании".

3.6.
Повышающий коэффициент за особенность, сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы соответствующего учреждения (К) определяется на основании следующих критериев:

включение предмета в государственную (итоговую) аттестацию;

дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам (проверка тетрадей, формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов, обеспечение работы кабинета (лаборатории) и техники безопасности в них, большая информативная емкость предмета, постоянное обновление содержания, наличие большого количества информационных источников (например, литература, история, география), необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования и т.д.);

дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условиями для его здоровья (например, химия, биология, физика), возрастными особенностями учащихся и особенностям, связанными с их развитием (начальная школа);

специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией программы развития, и учет вклада данного предмета в ее реализацию.

3.7.
Повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога (А) составляет:

1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую категорию;

1,10 - для педагогических работников, имеющих первую категорию;

1,15 - для педагогических работников, имеющих высшую категорию.

3.8.
Оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:
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где:
О - оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс;
Стп - расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час);
Чаз - количество часов по предмету по учебному плану  в месяц в каждом классе;
У - количество обучающихся по предмету в каждом  классе на начало очередного учебного года. При расчете окладов педагогических работников, осуществляющих индивидуальное обучение, используется средняя наполняемость классов на соответствующей ступени обучения;
А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога;
К - повышающий коэффициент за сложность и приоритетность  предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения;
Днз - доплата за неаудиторную занятость (определена в  приложении N 2).
Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его оклад рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету и классу.

3.9.
В случае, если установленная в соответствии с новой системой оплаты труда базовая часть оплаты труда работников учреждения оказывается ниже установленной до ее введения заработной платы, работникам на время работы в учреждении при условии сохранения объема должностных обязанностей работников (персонала) и выполнения ими работ той же квалификации выплачивается соответствующая разница базовой части оплаты труда и исчисляется по формуле:
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где:
ЗПбч - базовая часть оплаты труда педагогического работника;
О - оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс;
С - специальная часть оплаты труда;
В - дополнительные выплаты в целях неуменьшения базовой части оплаты труда педагогов за фактически отведенные часы по базисному учебному плану в пределах общего фонда оплаты труда.

3.10.
Система стимулирующих выплат работникам учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии).

3.11.
Основными критериями для осуществления поощрительных выплат при разработке показателей эффективности труда работников учреждения являются:

а) качество обучения;

б) здоровье учащихся;

в) воспитание учащихся.

3.12.
Размеры, порядок и условия осуществления поощрительных выплат по результатам труда, включая показатели эффективности труда для работников учреждения, определяются в локальных правовых актах учреждения, принимаемых работодателем по согласованию с профсоюзным органом и (или) в коллективных договорах. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников осуществляется специальной комиссией, созданной органом государственно-общественного управления учреждения по представлению руководителя учреждения.

IV. Расчет заработной платы иных категорий педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала.

4.1.
Оплата труда иных категорий педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается в соответствии с законодательством Саратовской области и органов самоуправления  Екатериновского муниципального образования.

4.2.
Стимулирующие выплаты иных категорий педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается в соответствии с пунктом 3.12 настоящего положения.

V. Расчет заработной платы руководящих работников образовательного учреждения.

5.1.
Заработная плата руководителя образовательного учреждения устанавливается учредителем на основании трудового договора, исходя из средней заработной платы педагогических работников данного учреждения и группы оплаты труда.

5.2.
Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются руководителем учреждения в размере от 50 до 90 процентов должностного оклада руководителя. Стимулирующие выплаты заместителям руководителя и главному бухгалтеру устанавливаются в соответствии с пунктами 3.10., 3.11., 3.12.

5.3.
Из специальной части фонда оплаты труда административно-управленческого персонала осуществляются доплаты руководителям, заместителям руководителей за наличие почетного звания, государственных наград и ученой степени в соответствии с Законом Саратовской области "Об образовании".

Приложение № 4
к коллективному договору

Положение о премировании
  Глава1. 1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок назначения и нормы дополнительного вознаграждения работникам школы за образцовое и творческое выполнение трудовых обязанностей, повышение эффективности труда. Цель Положения – повышение материальной заинтересованности работников школы в качественной организации, проведении, обеспечении и развитии образовательного процесса, повышении его эффективности.

1.2. Настоящее Положение распространяется на работников, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием, работающих как по основному месту работы, так и на совместителей.

1.3. В настоящем Положении под премированием следует понимать выплату работникам денежных сумм сверх размера заработной платы. 

1.4. Источником премий являются:  неиспользованный премиальный фонд предыдущего премиального периода, экономия ФОТ, как базовой, так и стимулирующей части, иные сэкономленные средства, поступившие на содержание учреждения образования из базовых и внебюджетных источников.

1.5. Премирование работников зависит от финансового состояния образовательного учреждения и  производится при условии наличия достаточных денежных средств  и не должно производиться в ущерб основной деятельности образовательного учреждения.

1.6. Положение о премировании разрабатывается профкомом школы совместно с администрацией, обсуждается, корректируется, принимается на общем собрание трудового коллектива простым большинством голосов, утверждается директором по согласованию с профкомом.

2. Условия премирования:

2.1. Основным условием премирования является отсутствие существенных замечаний по качеству и своевременности выполнения должностных обязанностей работниками, а так же объективность и достоверность предоставляемой ими информации.

2.2. К существенным замечаниям относятся нарушения Устава школы, правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, коллективного договора, других локальных актов, за которые работник получил взыскание в течение учебного года. В этом случае он исключается из числа премируемых по итогам работы на тот  год, в котором на него было наложено взыскание. Если взыскание было снято в течение того же года, в котором оно было наложено, то размер премии определяется пропорционально периоду без взыскания по отношению к полному учебному году (12 мес.)

3. Премирование работников не производится в случаях:

3.1. за период нетрудоспособности:

3.2. в случае нарушения работником техники безопасности и                            охраны труда;

3.3. обоснованной жалобы на работника;

4.   Размеры премий. 

4.1. Размер текущих премий работников  может устанавливаться в размере  25% от величины базовой  ставки.

4.2. Совокупный размер материального поощрения работников максимальными размерами не ограничивается и зависит только от финансового положения  образовательного учреждения.

5. Порядок определения размера премии.

5.1. Размер премии не зависит от стажа работы, разряда оплаты труда, объёма нагрузки.

5.2. При определении персонального размера премии соответствующие премиальные фонды подразделений делятся на число работников.

5.3. Сумма премий к юбилейным датам рождения (кратным пяти) равна в рублях числу лет х на 10.

5.4. Критерии определения суммы премий за проведение открытого урока, если на нм присутствовало не менее 2 коллег: за урок, оцененный как «отличный» - 400 руб.; как «хороший» - 250 руб.

5.5. Максимальный размер премии за премиальный период отдельному работнику не может быть больше фонда подразделения (случай лишения всех остальных). Других ограничений нет.

6. Распределение фонда.

Премиальный фонд по категориям работников школы распределяется:

6.1. 70% фонда – на премирование педагогических работников;

6.2. 10 % фонда – на премирование вспомогательного и обслуживающего персонала;

6.3. 10% фонда – на премирование администрации;

6.4. 10% фонда – составляет фонд директора, используемый на премирование особо отличившихся работников при выполнении срочных, важных, неотложных работ. А так же юбиляров,  не работающих в школе пенсионеров.


Глава 2.    7. Порядок премирование работников

7.1. Директор рассматривает документы на премирование за 15 дней до срока премирования, составленных на основе анализа результатов деятельности работников по представлению Управляющего Совета школы, Педагогического совета школы, общего собрания трудового коллектива школы, руководителей структурных подразделений и ШМО, завизированных заместителями директора и представляет их на согласование с профкомом. 

7.2. Профком в недельный срок до премирования после обсуждения деятельности работ за премированный период с учётом средств премиального фонда, утверждает количественные показатели распределения премиального фонда с учётом эффективности работы каждого работника, подлежащего премированию, вынося своё решение для утверждения на общее собрание трудового коллектива.

7.3.Согласованное  между профкомом и администрацией и принятое на общем собрание трудового коллектива решение по количественным показателям премирования относительно каждого работника и всего трудового коллектива в целом, становится основанием для издания директором школы приказа о премировании, которое подписывается как согласованный и председателем профкома и направляется на оплату. В приказе указывается размер премии и показатель премии.

7.4.Директор школы самостоятельно определяет размер премии заместителям; по представлению заместителя директора по воспитательной работе: педагогу - психологу, социальному педагогу, педагогу-организатору (вожатой), библиотекарю и другому вспомогательному педагогическому персоналу, согласуя с председателем профкома кандидатуры и размер премии, в том числе назначаемый из фонда директора.

7.5.Премирование из фонда директора производится по мере необходимости.

7.6.Премирование директора, заместителей директора, педагога-организатора за преподавательскую деятельность проводится на общих основаниях.

7.7.Директор за эффективное и качественное исполнения своих должностных обязанностей премируется начальником управления образования на основании Положения о премировании руководителя образовательных учреждений. 

Глава 3. Показатели премирования работников

3.1. Премирование работников производится по следующим показателям:

3.1.1.Педагогические работники премируются за:

	3.1.1.1 высокий уровень преподавания с использованием активных методов обучения, применение компьютерных технологий, технических средств обучения;
	

	3.1.1.2. активную работу с учащимися по развитию у них навыков научно-исследовательской, творческой деятельности;
	

	3.1.1.3. качественное исполнение функций классного руководителя;
	

	3.1.1.4. своевременное и качественное планирование образовательного процесса;
	

	3.1.1.5. качество знаний, навыков, умений учащихся (по итогам контроля во всех его формах);
	

	3.1.1.6. качество диагностической, аналитической функции педагога (по аналитическим справкам);
	

	3.1.1.7. результативное участие педагогов и детей в конкурсах, смотрах, соревнованиях, олимпиадах;

3.1.1.8. участие педагога в общешкольных мероприятиях для учащихся;
	

	3.1.1.9.  организацию и проведение текущего ремонта школы;
	

	3.1.1.10. участие в реализации комплексного проекта модернизации образования;
	

	3.1.1.11. за организацию и проведение работы по ПДД с учащимися.
	

	3.1.1.12. за организацию и проведение работы по противопожарной безопасности с учащимися.
	

	3.1.1.13. за организацию и проведение летней трудовой практики
	

	3.1.1.14. за руководство аттестационной комиссией и работу в них, олимпиадной комиссии.
	

	 
	


3.1.2. Работники школы премируются за:

3.1.2.1. организацию и проведение работы с опекаемыми детьми
;                                                                                    
3.1.2.2.организацию и проведение работы по социальному страхованию;










3.1.2.3. организацию и проведение работы по охране труда;


3.1.2.4. руководство профсоюзной организацией;


         

3.1.2.5. организацию и проведение работы с библиотечным активом,   работы по вывозу учебной литературы (заведующий библиотекой, библиотекарь);


3.1.2.6.   дежурство работника по школе;





       
3.1.2.6. за организацию и проведение работы по охране труда и технике безопасности;

3.1.2.7. за организацию и проведение работы по противопожарной безопасности

3.1.2.8. за обслуживание средств вычислительной техники (при отсутствии штатной должности по обслуживанию техники);

3.1.3.Учебно-вспомогательный персонал и технические исполнители    премируется за:

	3.1.3.1. эффективность и качество выполняемых работ;
	

	3.1.3.2. эффективность работы по экономии электроэнергии, воды;
	

	3.1.3.3. своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей, соблюдения норм охраны труда и техники безопасности;
	

	3.1.3.4. оперативность в устранении аварийных ситуаций;
	

	3.1.3.5. подготовку школы к новому учебному году, проведение текущего ремонта;
	

	3.1.3.6. за сложность и напряженность труда учебно-вспомогательному персоналу и техническим исполнителям.
	


3.1.4 Заместители директора кроме общих оснований, премируются за:

	3.1.4.1. личный вклад в обеспечение эффективности образовательного процесса;
	

	3.1.4.2. эффективный контроль за ходом образовательного процесса;
	

	3.1.4.3. качественное и своевременное ведение аналитической, отчетной и иной документации;
	

	3.1.4.4. качественную подготовку школы к новому учебному году;
	

	3.1.4.5. подготовку и создание условий к летней оздоровительной кампании;
	

	3.1.4.6. организацию и проведение текущих и капитальных ремонтов;
	

	3.1.4.7. организацию и проведение хозяйственной деятельности школы и материально-технического обеспечения;
	

	3.1.4.8. организацию и руководство реализацией комплексного проекта модернизации образования;

3.1.4.9. наличие письменных материалов из опыта работы (кроме включённых в план аттестации аттестуемых педагогов).
	


3.2. Единовременное премирование работников производится:

3.2.1.  В связи с юбилейными датами (50, 55 лет и далее каждые 5 лет).

К 50-летнему юбилею производится выплата денежной премии, размер которой определяется, исходя из стажа непрерывной работы в  образовательном  учреждении:

- при стаже работы до 5 лет - премия не выплачивается;

- при стаже работы от 5 до 10 лет- 25% базовой   ставки  должностного оклада;

- при стаже работы от 10 до 15 лет- 50% должностного оклада;

- при стаже работы более 15 лет- 75% должностного оклада.

Приложение №5
к коллективному договору

Надбавки и доплаты стимулирующего и компенсационного характера

	№
	Надбавки и доплаты
	Размеры надбавок

	1.
2.
	Надбавки

	
	
	

	
	За почетные звания «Заслуженный учитель школы РСФСР», «Заслуженный учитель РФ»

«Почётный работник общего образования», «Отличник народного просвещения»
	1601 руб.
901 руб.

	3.
	Молодым специалистам
	15% должностной ставки

	4.
	За преподавание предмета, по которому производится итоговая аттестация, в том числе в форме ЕГЭ и других форм независимой аттестации
	10 % должностной ставки

	5.
	За специфику образовательной программы учреждения, определяемую
	15 % должностной ставки

	
	Доплаты

	1.
	За расширение зоны обслуживания
	1000 руб.

	2.
	Учителям 1-4 класса за проверку тетрадей
	  10 %  

	3.
	Учителям за проверку письменных работ:
 по русскому языку,  литературе, математике,   английскому языку;

 географии, истории,физике,химии
	10%

5%

	4.
	Учителям за ведение учебными кабинетами в школах 
	500 руб.

	5.
	Учителям за руководство методическими секциями:
школьными

районными
	500руб.
600 руб.

	6.
	Учителям за заведование учебно-опытными участком;

огородом
	400 руб.

	7.
	Учителям за исполнение обязанностей мастера учебных мастерских (заведование учебными мастерскими) в зависимости от оснащенности мастерских при наличии комбинированных мастерских
	20%  

	8.
	Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию
	25%

	9.
	Работникам, прошедшим соответствующее переобучение и получившим новую профессию 
	10%.

	10.
	Библиотекарю  за работу с библиотечным фондом учебников в школе 
	200 руб

	11.
	За активное участие в эксперименте
	500 руб.

	12.
	За заведование спортивным залом
	600 руб.

	13.
	За обслуживание работающих компьютеров в кабинете информатики                                                     
	1010 руб

	14.
	 За напряженность труда
	2000 руб.

	15.
	За продолжительность непрерывной работы в данном учреждении проработавшим от 3 до 10 лет,

проработавшим свыше 10 лет
	до 10%,  
до 20%

	16.
	За тьюторскую работу 
	300 руб

	17.
	Педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим учебный процесс и участвующим в подготовке новых дисциплин, вводимых в связи с изменением учебных планов, а также апробации структуры и содержания образования в связи с проведением на государственном уровне экспериментов, к оплате за часы аудиторной занятости, другим педагогическим работникам, находящихся на штатно-окладной системе оплаты труда
	до 20%


Приложение №6

Список работников, которым установлена повышенная оплата труда

за работу с вредными условиями труда

                       1.Рабочему по комплексному обслуживанию здания – 1000 руб.
2.Повару – 12% к ставке, 500 руб.за ведение бухучёта по столовой
Приложение №8

к коллективному договору
НОРМЫ

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви

и других средств индивидуальной защиты работникам

	№  
	Профессия

или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год

(единицы, комплекты)

	1.
	Библиотекарь
	Халат хлопчатобумажный
	1

	2.
	Гардеробщик
	Халат хлопчатобумажный
	1

	4.
	Лаборант 
	При занятости в химических лабораториях:

Халат хлопчатобумажный

Фартук прорезиненный с нагрудником

Перчатки резиновые

Очки защитные

При занятости в физических лабораториях:

Перчатки диэлектрические

Указатель напряжения

Инструмент с изолирующими ручками

Коврик диэлектрический
	1 на 1,5 г. Дежурный Дежурные

До износа

Дежурные Дежурный Дежурный Дежурный

	6.
	Уборщик производ​ственных и служебных помещений
	Халат хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные

При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:

Сапоги резиновые

Перчатки резиновые
	1

6 пар

1 пара

2 пары

	7.
	Мастер трудового и производственного обучения
	Халат хлопчатобумажный

Берет

Рукавицы комбинированные

Очки защитные
	1

1

2 пары

До износа

	9.
	Повар, шеф-повар
	Костюм хлопчатобумажный

Передник хлопчатобумажный

Колпак хлопчатобумажный

Ботинки кожаные
	1

1

1

1 пара
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