П Л А Н    Р А Б О Т Ы
ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

М КО У  С О Ш п. Прудовой

Екатериновского района

Саратовской области

Задачи профсоюзной организации на 2013 год
1.Активизировать работу профсоюзной организации по представительству и      защите интересов членов профсоюза, повышению социальной защищенности      работников школы.
2.Содействовать в решении социальных проблем работников школы.
3.Оказывать содействие в улучшении материального положения членов коллектива; заботиться об укреплении их здоровья; создавать условия для повышения квалификации педагогов, для проведения коллективного досуга.
4.Укреплять и развивать профессиональную солидарность.

            5.Содействовать реализации приоритетных направлений
             национального  проекта «Образование».
	
	Содержание работы
	ответственные
	Отметка о выполнении

	ЯНВАРЬ
	

	
	1.Работа над написанием и утверждением нового колдоговора на2013-15 годы.
2.Работа по составлению графика отпусков на 2013 год.

3.Работа над тарификацией на 2 полугодие 2012-13 учебного года.

4. Обновление всех документов профсоюзной организации.

5.Проверка правильности и своевременности заполнения трудовых книжек и личных дел работников школы. Составление акта результатов проверки.
6.Составление плана работы на 2013 год.
	профком

совместно с директором школы

профком

профком совместно с директором школы 
профком
	+
+

+

+



	ФЕВРАЛЬ
	

	
	1.Проверить  выполнение соглашения по охране труда и технике безопасности за истекший период – I полугодие 2012-13 учебного года.
2.Выявление нуждающихся в санаторно-курортном лечении.

3.Организовать изучение нового Закона  образования РФ.


	профком, директор школы
профком
профком
	

	МАРТ
	

	1. Провести анализ работы с заявлениями и     обращениями членов Профсоюза.

2. Подготовить и провести вечер, посвящённый Международному женскому Дню 8 Марта.

3.Собирать сведения о желании детей членов коллектива провести каникулы в летних оздоровительных лагерях. 
4.На расширенном заседании профкома разрабатать положение о проверке портфолио педагогов на новый учебный год.

	профком 
профком

       профком


	

	АПРЕЛЬ
	

	
	1.Провести заседание профсоюзного комитета «О рациональном использовании рабочего времени, соблюдении режима отдыха и трудовой дисциплине».

2.Рассмотреть вопрос о ходе выполнения локального акта «О надбавках и доплатах компенсационного и стимулирующего характера».
3.Начать переговоры с администрацией школы о тарификации на новый учебный год.

4.Оформление заявки на отдых детей работников школы.
	профком, директор школы

профком, директор школы

профком

профком
	

	МАЙ
	

	
	1.Проверить и обследовать техническое состояние здания, кабинетов, учебных мастерских, оборудования на соответствие нормам и правилам охраны труда и проведении ремонта к новому учебному году.
2.Продолжить ознакомление работников с нормативными документами по правовым вопросам.
3.Оказание помощи в юридических вопросах молодому специалисту: коммунальные компенсации, льготы на подоходный налог, получение единовременного пособия.

4.Рассмотрение предварительной тарификации на новый учебный год на профкоме.

5.Проконтролировать своевременность выплаты отпускных.

6.Оказать помощь молодому специалисту по оформлению портфолии для стимулирующей части на новый учебный год.
	профком, директор школы

профком
профком

профком

профком

профорг
	

	ИЮНЬ
	

	
	1.Организовать проверку портфолио педагогов на стимулирующую часть на новый учебный год.
2. Организовать медосмотр работников школы.
	профком
совместно с администрацией
	

	АВГУСТ
	

	1.Согласование с администрацией:

  а) тарификации на новый учебный год;

  б)распределение учебной нагрузки без нарушений;

  в) готовность школы и учебных кабинетов к новому учебному году;

  г) расписание уроков.
	
	

	СЕНТЯБРЬ
	
	

	1.Работа профкома по созданию условий для развития творческого потенциала работников школы.
2.Организация работы спортивного кружка «Здоровье».

3.Оказание помощи педагогам по прохождению очередной аттестации.
	Сеина Т.А.
	

	ОКТЯБРЬ
	
	

	1.Организация празднования Дня учителя.

2.Изучение правил внутреннего трудового распорядка.

3.Составить перечень юбилейных, праздничных и знаменательных дат для членов профсоюза.
	профком

профком
	

	НОЯБРЬ - ДЕКАБРЬ
	
	

	1.Работа по составлению очередного графика отпусков.
2.Рассмотреть заявления членов профсоюза об оказании материальной помощи.

3.Подготовка к Новогодней ёлке для членов профсоюза.

4.Отчёт о расходовании профсоюзных средств.

5.Проведение Новогоднего праздника для работников школы и их детей.
	профком

профком

профком

профорг
	

	В ТЕЧЕНИИ ГОДА ПРОВОДИТЬ РАБОТУ:
	

	1.Информировать членов профсоюза о решениях вышестоящих профсоюзных органов.
2.Контроль за соблюдением правил и норм охраны труда, техники безопасности учреждении.

3.Котроль за выполнением администрацией всех пунктов колдоговора.

4.Организовать юридическую консультацию работников школы с использованием газеты «Мой профсоюз».

5.Организовать поздравление именинников и юбиляров.

6.Принимать участие в акциях милосердия.

7.Каждый месяц проводить заседания профкома по текущим и внеочередным делам. 

8.В рамках работы кружка «Твои права» проводить разъяснительную работу по следующим вопросам: 1)по охране труда; 

2) возможности профессионального роста; 3)решение  вопросов по приобретению жилья и улучшению жильных условий; 

4)права и обязанности молодого специалиста.

5)Организовать работу по энергосбережению под девизом? «Электроэнергию расходуем только по необходимости!», «Тепло в школе начинается с нас». 
	  профком

Профком

Профком

Профорг

Профорг и Бирюкова Л.Н.

Профорг

Кривова О.В.
	


